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Jaarverslag schooljaar 2022-2023

Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van Obs. Driessen. Dit verslag is geschreven voor de ouders en andere
belangstellenden rondom onze school. Met dit verslag kijken wij terug naar het afgelopen
schooljaar. Rondom het onderwijs aan uw kind(eren) vinden jaarlijks veel ontwikkelingen plaats. U
kunt in dit verslag lezen volgens welke uitgangspunten we onderwijs hebben gegeven, wat we
wilden ontwikkelen, wat het heeft opgeleverd en wat onze verwachtingen en doelen voor het
komende schooljaar zijn. Bij het schrijven van dit verslag is uitgegaan van de visie van de school.

Missie en visie van de obs. Driessen

Missie;

Op onze school mag iedereen zichzelf zijn, geven we onderwijs op maat en is kleinschaligheid onze
kracht. Daarbij willen we een school zijn, die een leer- en ontmoetingsplek is voor elk kind uit het
dorp en de nabije omgeving.

Visie;

De visie van de obs. Driessen komt voort uit onze missie en wordt regelmatig geévalueerd en
bijgesteld.

Op onze school werken we vanuit drie pijlers;

Op onze school is kleinschaligheid onze kracht

Op onze school werken we vanuit de normen; respect, veiligheid en verantwoordelijkheid.

Op onze school is er directe communicatie en samenwerking met ouders.

De visie van ons onderwijs is terug te zien in hoe we met de kinderen, elkaar en de ouders omgaan.
In de schoolgids en op de website kunt u lezen hoe hier vorm aan wordt gegeven.

Wat wilden we bereiken in 2022-2023

In ons jaarlijkse schoolontwikkelingsplan stonden de volgende onderdelen beschreven voor de
periode:

1. Lezen: Er is een onderwijsplan, waarin staat opgenomen welke doelen we met lezen willen
behalen en welke afspraken we met elkaar hebben gemaakt m.b.t. de didaktiek van het
lezen.

2. Rekenen: afgelopen schooljaar hebben we geconcludeerd dat een nieuwe rekenmethode
noodzakelijk is. We gaan daarom dit jaar op zoek naar een nieuwe rekenmethode. Omdat
we Snappet gebruiken als digitale verwerking willen we onderzoeken of we deze digitale
manier naast de nieuwe methode blijven gebruiken of dat we op zoek gaan naar een ander
systeem.

3. Spelling: We weten hoe we ons spellingsonderwijs vanaf schooljaar 2023-2024 invullen; wel/
niet met Snappet. Zo niet; wat dan wel. We hebben een besluit genomen of we BOUW en/of
Letterster gaan inzetten, beide methoden voor leerlingen met spelling- en
leesproblematiek.

In onderstaand hoofdstuk wordt per onderdeel uitgelegd of de doelen wel/niet zijn behaald en wat
de eventuele vervolgstappen zijn.



Wat hebben we gedaan in 2022-2023 en wat heeft het ons opgeleverd

1.

Lezen; dit onderdeel is niet gerealiseerd. Het werken met een onderwijsplan vraagt veel tijd
en aandacht. We hebben besloten ons als eerst te concentreren op het doelmatig werken
met het onderwijsplan rekenen waarin ook het protocol voor ERWD is opgenomen. Als dit
goed loopt en geévalueerd is, zullen we dit punt weer oppakken.

Rekenen; We hebben met elkaar afgesproken dat we de komende jaren blijven werken met
Snappet, in combinatie met de nieuwste versie van de methode Wereld in Getallen. Deze
manier van werken bevalt goed en de resultaten liggen op koers. Omdat we werken met

kleine groepjes en een onderwijsassistente, is er voldoende tijd voor de leerkracht om
leerlingen die dat nodig hebben verlengde instructie te geven. Daarnaast kunnen we op de
ondersteuning van Esther Boonstra van AbraCadabra rekenen, met wie we graag
samenwerken. Zij begeleidt leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben.

Spelling; Door de inzet van de klassenassistent en een uitgekiende dagplanning, is er in de
klas veel tijd voor verlengde instructie door de eigen leerkracht. In de bovenbouw werken
we naar volle tevredenheid met Esther Boonstra van AbraCadabra. Zij begeleidt leerlingen in
de midden- en bovenbouw met (reken-) lees- en spellingsproblematiek. Ook komend
schooljaar werken we graag samen met Esther. Dit betekent dat we besloten hebben om
voorlopig de dure methoden Bouw en Letterster (beide onlinemethoden voor leerlingen met
een spelling- en leesachterstand) niet aan te schaffen. We blijven werken met de verwerking
van Snappet. Deze manier van verwerking bevalt he team goed.

Nieuwe procedure PO-VO: Met ingang van het nieuwe schooljaar is er een verplichte nieuwe
eindtoets (doorstroomtoets) voor leerlingen in groep 8. Daarnaast gaan we ook werken met
een nieuw leerlingvolgsysteem: Leerling in Beeld (LiB). Omdat de nieuwe doorstroomtoets
een aantal maanden eerder wordt afgenomen in het schooljaar, verandert de gehele PO-VO
procedure met adviesgesprekken. We hebben hiervoor een nieuwe procedure ontwikkeld.
Deze staat beschreven in de schoolgids. En wordt bij de start van het nieuwe schooljaar met
de ouders van groep 7/8 besproken.

Wat gaan we ontwikkelen in 2023-2024

Voor het komend schooljaar staan de volgende verbeterpunten centraal:

1.

3.

Rekenen; Voor rekenen zijn we in het schooljaar 2020-2021 gestart met het schrijven van
een onderwijsplan. Hieronder valt ook het protocol voor “ernstige reken- en
wiskundeproblemen en dyscalculie” (ERWD). We gaan werken met vakbesprekingen op het
gebied van rekenen, maken afspraken over de instructie in alle groepen en zorgen voor een
doorgaande lijn.

Samenwerkend leren-zelfstandig werken; Het geven van instructie in een combinatiegroep is
soms een uitdaging. Om ruimte maken voor verlengde instructie en zo in te spelen op de
individuele leerbehoefte van ieder kind, is het belangrijk dat ook het zelfstandig werken
goed gaat. Op het moment dat leerlingen zelfstandig alleen, of in een klein groepje, aan het
werk zijn, is er voor de leerkracht tijd om met individuele leerlingen of een klein groepje

leerlingen te werken. We gaan ons verder scholen op het gebied van het aanleren van het
zelfstandig werken.

Burgerschap; Het thema burgerschap staat hoog op de agenda van de Driessenschool. Het
bijbrengen van kennis, vaardigheden en houding die de leerlingen nodig hebben om nu en



later actief te kunnen meedoen in onze samenleving is iets dat dagelijks onze aandacht
heeft. We willen gezamenlijke afspraken maken om zo een doorgaande leerlijn te realiseren.
Professionalisering team; Professionaliseren blijft noodzakelijk. We zullen ons dit jaar met

name richten gesprekstechnieken en ouderbetrokkenheid, zelfstandig werken en rekenen
(zie ook punt 1 en 2)
Sociaal/emotionele ontwikkeling; De sociaal/emotionele ontwikkeling van onze leerlingen

heeft onze dagelijkse aandacht. We werken met diverse methodieken en methodes (KWINK,
PBS) Ons doel is duidelijke afspraken te maken en een jaarplanning waarin we alle thema’s
en onderwerpen aan bod komen. Daarna is het belangrijk om deze afspraken regelmatig met
elkaar te bespreken.

Schoolplan 2024/2028; We maken een nieuw schoolplan voor 4 jaar waarin we onze

ambities, plannen en verbeterpunten omschrijven en verdelen over de volgende 4
schooljaren.

De opbrengsten

De eindtoets die in groep 8 op alle scholen verplicht wordt afgenomen, meet de eindopbrengsten
van de school ten opzichte van alle scholen in Nederland. In onderstaand schema kunt u zien wat de
opbrengsten van de school zijn en wat het landelijk gemiddelde is. Van de afgelopen 3 jaar.

Schoolgemiddelde Landelijk gemiddelde
2021 IEP 80,6 79,7
2022 IEP 73 80
2023 IEP 82,2 79,5

Aan het eind van het schooljaar 2022-2023 verlieten 6 kinderen de school. In onderstaand
overzicht ziet u hoeveel leerlingen de afgelopen 3 jaar uitstroomden naar welk type voortgezet

onderwijs:
2020 2021 2022 2023

SVO
Basis LWOO
Basis
Kader 2 3 1 2
Mavo (TL) 2 2 1 1
Mavo/ Havo 1
Havo 1 2
Havo/ VWO 1 3 1
VWO 1

Ontwikkelingen buiten het schoolplan

Personeel

Het afgelopen schooljaar hebben we veel afscheid moeten nemen: van Marja, juf Edith van HVO, juf
Karen, juf Laura en juf Iwanna. Het zoeken naar vervaging is niet gemakkelijk, er is een groot
lerarentekort. Gelukkig zijn er ook weer fijne vervangers gevonden! Voor de bovenbouw hebben we
vaste invallers meester Luc en meester Sander. We hebben een nieuwe Intern Begeleider, juf Sarah
en een nieuwe klassenassistent, juf Lotte. Stuk voor stuk fijne nieuwe collega’s die ons team komen
versterken. Voor Marja is Edith gekomen, zij werkt op wisselende dagen. De combinatie met haar



directeurschap op een andere school is niet ideaal. Daarom is besloten dat Fred de Wildt komend
schooljaar Edith ondersteunt als collega/directeur. Samen vormen zij de directie. Wat waren we dit
schooljaar blij met juf Anneke en meester Henk! Bij uitval konden we gelukkig regelmatig een
beroep op hen doen. Af en toe was het lastig om invallers te vinden.

We hebben dit jaar een paar keer een groep vanaf twaalf uur naar huis moeten sturen, omdat we
dan echt geen invaller konden vinden en het ook niet intern konden oplossen.

Financién

De school heeft te maken met een klein leerlingenaantal, waardoor het moeilijk is om de begroting
sluitend te krijgen. Ondanks het feit dat we werken met drie groepen blijven we een negatief saldo
houden. We zijn hierover regelmatig in gesprek met het bestuur.

Kleine school
In onze visie staat dat de kleine school onze kracht is. Op velerlei gebied is dit ook zo;
e De lijntjes met de ouders en kinderen zijn kort.
e Eris heel veel individuele aandacht voor de kinderen.
e We kunnen snel iets regelen wanneer we bijv. iets buiten school willen ondernemen.
e Deschoolis een sterk verbindende kracht in het dorp.

De school is ook kwetsbaar:

e Hetis fijn om wat grotere groepen te hebben, zodat de kinderen voldoende
leeftijdsgenootjes hebben om zich aan te spiegelen en aan op te trekken.

e Wanneer een team wat groter is, is er meer ruimte om expertises te ontwikkelen en is het
makkelijker om bijv. ziektes op te vangen

e Wanneer er meer kinderen zouden zijn, is er meer mogelijkheid voor het ontwikkelen van
een voor- en naschoolse opvang op school zelf.

e Een combinatie van drie groepen vraagt veel van een leerkracht wat betreft voorbereiding
en timemanagement.

Tot slot

Eris weer veel gedaan dit jaar. Voor volgend jaar hebben we weer een aantal mooie ontwikkelingen
op het programma staan; waarmee we weer met veel plezier en energie aan de gang gaan. Het team
werkt iedere dag met plezier en passie met uw kind(eren). Met uw hulp en medewerking maken we
er ook komend schooljaar weer een fijn jaar van.

We vertrouwen erop dat we hierdoor de prettige, gemoedelijke dorpsschool met goede resultaten
kunnen blijven, die we ook het afgelopen jaar waren.

Namens het gehele team,
Edith Hoegen en Fred de Wildt

Directie obs. Driessen.



